 (
Модель методической работы 
Строевского
 ШО  
  на 20
20
 -20
2
1
 учебный год
) (
Методический проект
Внедрение 
целевой 
модели наставничества по форме «учитель – учитель»
 в Базовой школе МБОУ «Строевская СОШ» 
и 
образовательных
 
организациях
Строевско
го
 школьно
го
 образовательно
го
 округ
а
Цель: 
Создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 
профессионального роста 
 педагогических работников (далее - педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов
.
)

 (
Районные
 профессиональные сообщества
:
учителей математики, 
 ЕНЦ
, 
 английского языка
, 
  физики
, 
 немецкого языка
,
  информатики
,
 
начальных классов,
  истории
, физкультуры, 
музыки, технологии  и изобразительного искусства
, а также 
 педагогов – психологов
, 
 школьных библиотекарей
, 
 социальных педагогов
.
) (
ТГ
  учителей английского языка
Тема: 
Развитие профессиональной компетентности учителей иностранного  по повышению мотивации к изучению иностранного языка
) (
МО
  учителей НШ
Тема: 
Самостоятельная работа 
как  средство формирования регулятивных универсальных учебных действий  и условие формирования функциональной грамотности
) (
Д
ни методиста в школах округа
) (
Работа с 
обучающимися
:
Ярмарка проектов  
Я – исследователь  
Юные исследователи  
Юность 
Устьи
Читательский форум – 202
1
) (
МО
  учителей 
гуманитарного цикла
Тема: 
Читател
ьская грамотность как составляющая 
 условие функциональной грамотности
) (
Традиционные формы работы:
) (
Районный  
 заочный конкурс для педагогов«Траектория 
педагогического 
роста»
) (
Постоянно действующий 
семинар  
«Наставничество»
) (
Методическое консультирование
 куратора по  программам наставничества  
(количество консультаций равно количеству основных встреч в парах)
) (
П
роектирование и 
реализация программ
 наставнич
ества "Наставник - наставляемый"
(количество программ равно количеству образованных пар)
) (
Формы работы:
)
