Приложение 5
к  приказу МБОУ «Строевская СОШ» № 71  §2 от  1 сентября 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о  творческой группе педагогов Строевского школьного образовательного округа  
1. Общие положения
1.1. Творческая группа создается на добровольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к той или иной проблеме, разрешение которой способствует улучшению качества образования и создает условия для самореализации педагога.

1.2. Творческая группа является самостоятельным звеном методической работы в рамках школьного округа.
 1.3. Результатом работы творческой группы является создание педагогического продукта нового качества (например, авторского курса, методики, педагогического инструментария, педагогической модели и др.).

1.4. В состав творческой группы могут входить от 2 и более человек, независимо от преподаваемого предмета.

2. Задачи творческой группы
2.1. Создание условий для личностного развития членов творческой группы, их самореализации и социализации.

2.1. Изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в практике работы учителя инноваций, с помощью которых можно разрешить проблему.

2.2. Отслеживание результативности работы в ходе эксперимента и выработка рекомендаций для педагогов школы.

2.3. Обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий рост педагогов.

3. Организация работы
3.1. Творческую группу возглавляет один из ее членов.

3.2. Руководителем группы является педагог, глубоко интересующийся данным вопросом, выбранный членами творческой группы.

3.1. Творческая группа создается и прекращает свою деятельность по мере решения стоящих перед группой задач и по инициативе участников группы.

3.4. Заседания группы проводятся 2 раза в год
3.2. Группа имеет план работы и оформленные результаты творческого решения проблем в виде продукта творческой, индивидуальной или коллективной педагогической деятельности (авторская программа, методические рекомендации, памятки, публикации, календарно-тематическое планирование и др.).

3.3. Научно-методический и Педагогический советы образовательного учреждения оказывают содействие в экспертизе результатов деятельности группы и продвижении передовых идей, рекомендаций и актуального педагогического опыта.

4. Содержание деятельности

Творческая группа осуществляет деятельность по следующим направлениям:

4.1. Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации содержания образования, 

4.2. Проведение педагогических исследований по инновационным направлениям развития образования.

4.3. Проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам образования.

4.4. Разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, дидактических средств и т. п. новаторского типа по предмету, образовательным областям, направлениям педагогической деятельности.

4.5. Подготовка научно-методических рекомендаций по инновационным направлениям педагогической деятельности.

4.6. Инициация проведения конференций, творческих конкурсов, мастер-классов, педагогических марафонов и т. п.

4.7. Изучение актуального педагогического опыта.

4.8. Педагогическая поддержка творческих объединений обучающихся.

4. Документация и отчетность
4. 1. Творческая  группа должна иметь следующие документы:

Положение о  творческой  группе

План работы группы на текущий год
Протоколы заседаний   группы (обсуждаемые вопросы, исследования фиксиру​ются в форме аналитических таблиц, диаграмм, выводов и обобщений, а также рекомендаций педагогам школ).
 5. Компетенция и ответственность

1. Вычленение приоритетной проблемы для работы.

2. Организация опытно-экспериментальной работы, обобщение и обнародование всех результатов.

3. Апробация новых технологий, методик, новых про​грамм, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечиваю​щих развитие школы.

Права

1. Постановка вопроса о включении плана работы по проблеме в план работы школы, в программу ее развития.

2. Требования от администрации школ помощи в научном, финансовом, материальном и др. обеспе​чении работы проблемной группы.

3. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы.

 Ответственность
1. За качественную подготовку программных документов работы проблемной группы.

2. За результативность эксперимента, изучаемого вопроса, систематическое отслеживание хода эксперимента.

3. За объективное отслеживание результатов апробации, за информирование администрации и педагогов не только о положительных результатах, но и о возможных негативных последствиях апробации нововведений.

