Концепция методической работы

на основе приоритетов образования Устьянского района и

проектной деятельности на период 2009-2012 годы.


Муниципальная методическая служба – это относительно самостоятельная социально-педагогическая система, деятельность которой направлена на современное методическое обеспечение образовательного процесса и непрерывное повышение квалификации педагогических кадров.


Руководство методической работой осуществляет Управление образования администрации МО Устьянский муниципальный район» и Муниципальный экспертный совет.


Основная цель методической работы в условиях модернизации образования – это содействие повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования.


Задачи методической работы:

Оказание помощи образовательным учреждениям в освоении и введение в действие государственных образовательных стандартов общего образования. 

Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников.

Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников.

Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников, участия их федеральных, региональных, муниципальных программах и конкурсах.
В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001г. №1756-Р) указывается на необходимость построения методической службы на принципах сетевой организации. Сетевая организация методической работы – это взаимодействие образовательных учреждений между собой на принципах социального партнерства (обмен информацией, презентация собственной деятельности, добровольность связей), выстраивание эффективных горизонтальных и вертикальных связей между профессиональными командами. По материалам Центра социологических исследований МГУ (2005г.) учителя оценивают выше взаимодействие  с учащимися и с коллегами, нежели на уровне муниципалитета.

Модель муниципальной методической службы Устьянского района выстраивается через Школьные (образовательные) округа на основе приоритетов образования через проектную деятельность.


Приоритеты в образовании Устьянского района определяет Муниципальный экспертный совет. Методическая работа в Школьных  (образовательных) округах осуществляется через проекты, которые объединяют в профессиональной деятельности педагогов Школьного (образовательного) округа и обучают целеполаганию, планированию и прогнозированию результата. В рамках проектов методической работы могут создаваться различные профессиональные сообщества педагогов: творческие и проблемные группы, клубы, советы, семинары, объединения и др. Организатором методической работы в Школьном  (образовательном) округе является методист Базовой школы. Он выполняет следующие функции: организационно-координирующую, дигностико-аналитическую, проектировочную, консультационную, экспертную.

Наряду с традиционными формами методической работы самыми эффективными и востребованными являются консультации, семинары-практикумы, мастер-классы. В рамках данной модели муниципальной методической службы работают учителя-консультанты по предметам. Это опытные педагоги, имеющие первую или высшую квалификационные категории, участники профессиональных конкурсов и различных конференций, победители конкурса Лучших учителей, внедряющих инновационные технологии в рамках Приоритетного национального проекта «Образование». Учителя-консультанты могут дать консультацию по следующим вопросам:

· Выбор УМК по предмету

· Изучение трудных тем

· Составление рабочей программы

· Подготовка учащихся к олимпиадам

· Подготовка к ЕГЭ

· Изучение регионального компонента

· Изучение практической части программы и др.

Итоги работы по реализации приоритетов в образовании подводит муниципальный экспертный совет. Лучший опыт работы педагогов Устьянского района заслушивается на районных научно-практических конференциях, представляется на конкурсах педагогического мастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям», творческих отчетах профессиональных сообществ и др. Результатом реализации Концепции методической работы является повышение уровня образования, квалификации педагогических и руководящих работников, их участие в непрерывном повышении квалификации:
Удельный вес педагогов, участвующих в непрерывном повышении уровня образования и квалификации:

1. Уровень образования педагогов Школьного округа:

	Учебный год
	Высшее педагогическое образование
	Среднее профессиональное образование 
	Обучаются заочно
	Не имеют педагогического образования

	
	
	
	
	


2. Уровень квалификации педагогов Школьного округа:

	Учебный год
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Не аттестованы

	
	
	
	
	


3. Удельный вес педагогов, участвующих в непрерывном повышении квалификации:

	
	Учебный год

	Прошли курсовую подготовку
	

	Обучались на семинарах
	

	Обучались дистанционно
	

	Обучались по индивидуальной накопительной системе
	

	Представили свой опыт через:
Мастер-класс

Творческий отчет

Педагогическую конференцию

Экспертизу МЭС

Публикацию

Другие формы методической работы


	

	Участвовали в конкурсах:

Педагогического мастерства

Заочных методических конкурсах
	


