
 

  

 

 

 



 

Приложение 1 

к приказу № 70 от  26 октября  2024 г. 

Положение 

о проведении муниципального заочного конкурса для педагогов 

«Наставнические практики» 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение (далее – Положение) определяет порядок проведения 

муниципального заочного конкурса для педагогов  «Наставнические практики»  

(далее – конкурс),   условия участия в конкурсе, критерии оценок. 

2. Муниципальный заочный конкурс для педагогов  «Наставнические практики» 

организован   в  рамках работы по обеспечению методического сопровождения 

внедрения и реализации системы (целевой модели) наставничества в 

образовательных организациях Устьянского муниципального округа. 

3. Цель конкурса:  

поддержка и развитие культуры наставничества. 

4. Задачи:  

 поощрение лучших практик и успешных кейсов в наставничества; 

 создание платформы для обмена опытом между наставниками и наставляемыми. 

 популяризация достижений наставников, наставнических команд, 

 тиражирование лучших практик наставничества;   

 поиск успешных решений при реализации системы (целевой модели) 

наставничества в  системе образования Устьянского муниципального округа 

5. Организационную функцию по проведению конкурса выполняет Строевской 

школьный образовательный округ. 

6. Информационное сопровождение конкурса осуществляется через сайт Строевского 

школьного округа и сайт ИРЦ Устьянского района.  

 

II. Порядок и условия проведения конкурса  

 

2.1.  Участие в конкурсе может быть индивидуальным или командным. Участниками 

конкурса  являются педагогические работники образовательных организаций   

(кураторы наставничества, наставники, наставляемые) и наставнические команды 

образовательных организаций.  

 

2.2.Номинации конкурса    

Практика наставничества по форме «педагог – педагог» 

 Работа в данной номинации может содержать описание практики работы  

наставника или наставника и наставляемого, включая реализованные планы, проекты, 

программы деятельности, видеоролики, другие методические продукты. 

 Лучший наставнический проект - номинация для команд, работающих в 

формате наставничества. 

 Работа в данной номинации может содержать описание практики командного 

(группового) наставничества, включая реализованные планы, проекты, программы 

деятельности, видеоролики, другие методические продукты. 



 

2.3.  Структура оформления конкурсных материалов 

Конкурсная работа может быть представлена в виде текстового файла в программе   

Microsoft  Word или в форме презентации в программе Microsoft Power Point. 

Конкурсная работа должна содержать следующие элементы. 

Титульный лист или титульный слайд (для презентаций), в котором 

указываются:  название  конкурса, номинация, название конкурсного материала, Ф.И.О. 

автора (авторов) полностью, должность, место работы, адрес электронной почты; 

Основная часть – описание практики наставничества. 

Структура описания практики определяется участниками конкурса.  

Примерные  структурные элементы при описании практики (могут быть 

использованы все или некоторые): цель, задачи наставнической практики, условия 

реализации практики, содержание опыта, полученные результаты, ресурсы, критерии 

эффективности.  

Приложения (при необходимости) - количество и форма приложений не 

регламентируется, определяется автором работы.   

  Объѐм конкурсной работы без приложений в программе   Microsoft Word до 5   

страниц текста (шрифт 12,   интервал – 1,15, выравнивание по ширине).  Титульный лист 

не включается в объем конкурсной работы. 

 Объѐм конкурсной работы без приложений в программе   Microsoft Power Point от 

1 до 20 слайдов, размер презентации до 20 Mb. Титульный слайд не включается в объем 

конкурсной работы. 

 

2.4.  Критерии оценки конкурсных работ 

 возможность тиражирования практики – практика носит универсальный характер и 

может быть применена в других организациях, командах; 

 методическое обеспечение практики – наличие методических и/или нормативных 

документов, описывающих практику в организации/проекте; 

 результативность практики – наличие критериев эффективности практики; 

 уникальность практики – наличие уникальных элементов практики; 

   

3. Сроки и порядок проведения конкурса 

 

Конкурс проводится в один этап с 1  октября 2024 г. по 30 апреля 2025 г., 

до 20  апреля 2025 г. – работы направляются методисту в МБОУ «Строевская  СОШ»   по 

электронной почте penjevskaya-irina@rambler.ru. 

с 20 по 28 апреля 2025 г. – работа жюри конкурса; 

29 - 30 апреля  2025 г. – подведение итогов и рассылка дипломов и сертификатов. 

Для рассмотрения конкурсных материалов  создается жюри. 

Организаторы оставляют за собой право объединять номинации при подведении 

итогов конкурса в зависимости от количества поступивших конкурсных работ. 

Лучшие работы участников Конкурса могут быть  опубликованы на сайте 

информационно-ресурсного центра системы образования Устьянского муниципального 

конкурса. 

 

4. Подведение итогов конкурса 
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Победителям и призѐрам конкурса вручаются дипломы, остальным участникам – 

сертификаты. 

По итогам конкурса в  Базовой школе издается приказ, в котором указываются 

победитель, призеры конкурса. Копия приказа направляется в Управление образования   

администрации Устьянского муниципального округа. 

Итоги конкурса публикуются на сайте Строевского школьного округа и на сайте  

ИРЦ системы образования Устьянского муниципального округа. 

  

5. Авторские права и согласие на обработку персональных данных 

 

Ответственность за соблюдение авторских прав в представленном на конкурс 

материале несет участник (участники), автор или авторы данной работы.  

Присылая свою работу на конкурс, участники тем самым предоставляют право 

организаторам конкурса на использование конкурсных работ в некоммерческих целях   со 

ссылкой на авторство. 

Предоставив работу на конкурс, участник дает свое согласие на обработку 

персональных данных. 

 Координатор конкурса: 

 Методист МБОУ «Строевская СОШ» Пеньевская Ирина Ивановна  

Мобильный 8-921-472-96-34, Электронная почта  penjevskaya-irina@rambler.ru 
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